STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 9

W ŻORACH

§1

1. Przedszkole Nr 9 jest przedszkolem publicznym zwanym dalej – „przedszkolem ”.

1) Nazwa przedszkola brzmi : Zespół Szkolno–Przedszkolny nr 9 w Żorach Przedszkole nr 9.

2) Adres przedszkola: 44-240 Żory, ul. Rybnicka 226.

· Przedszkole wchodzi w skład Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 9 w Żorach, zwanegodalej - ,,zespołem”.

2. Imię przedszkolu nadaje organ prowadzący na wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców.

3. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu: Zespół Szkolno – Przedszkolny nr 9 w Żorach

Przedszkole nr 9.

Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy : ZSP - 9 w Żorach P-9.

4. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Żory na prawach powiatu.

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz z wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych i Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Celem przedszkola jest w szczególności :

· wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

2) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych,

dziecka, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

3) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

· tworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień dzieci przez organizowanie zajęć dodatkowych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego,

· upowszechnianie wśród dzieci wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych,

· współpracowanie z poradnią psychologiczno–pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami w zakresie przeprowadzenia pogłębionej specjalistycznej diagnozy, konsultacji metod i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej dzieciom, rodzicom, nauczycielom,

· na życzenie rodziców organizowanie nauczania wskazanej religii (zgodnie z odrębnymi przepisami),

8) rozwijanie uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych dzieci potrzebnych im 

 w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

9) budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się

 w tym, co jest dobre a co złe,

10) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek,

· rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,

· stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci                            o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,

· troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną,

· zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

· budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,

16) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadanie się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

· kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny, grupy rówieśniczej  i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

18) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości,

aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

3. Przedszkole realizuje zadania z uwzględnieniem posiadanych warunków materialnych,

 lokalowych, kadrowych oraz potrzeb środowiska lokalnego, a w szczególności w zakresie:

1) realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) realizacji programu wychowania przedszkolnego,

3) organizowania wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych

społecznie.

4. Zadania przedszkola w zakresie podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,

językowej i religijnej.

1)W celu umożliwienia dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz

społeczności posługującej się językiem regionalnym, a także w celu podtrzymywania

i rozwijania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, w tym znajomości

własnej historii i kultury, przedszkole może prowadzić zajęcia dodatkowe (nauka geografii

państwa, z którego obszarem kulturowym utożsamia się mniejszość narodowa, zajęcia artystyczne lub inne dodatkowe zajęcia) zgodnie z ustawą z dnia 6 stycznia 2005r.                              o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym.

2)Warunki i sposób podtrzymywania poczucia tożsamości religijnej uczniów określają 

przepisy w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych 

przedszkolach i szkołach.

3)W przedszkolu organizuje się, w ramach planu zajęć przedszkolnych, naukę religii/etyki 

na życzenie rodziców (opiekunów prawnych) wyrażone w najprostszej formie pisemnej, 

na pierwszym zebraniu grupowym.

4) Naukę religii/etyki organizuje się przed lub po zajęciach przeznaczonych na realizację 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego ( szczególnie w przypadku, gdy

 z zajęć katechezy nie korzystają wszystkie dzieci).

5) Przedszkole ma obowiązek zorganizowania nauki religii/etyki dla grupy nie mniejszej niż

siedmiu wychowanków grupy przedszkolnej. Dla mniejszej liczby wychowanków nauka religii/etyki w przedszkolu powinna być organizowana w grupie  międzyoddziałowej.

6) Jeżeli w przedszkolu na naukę religii danego wyznania lub wyznań wspólnie zgłosi się mniej niż siedmiu uczniów (wychowanków) organ prowadzący przedszkole,w porozumieniu                           z właściwym kościołem lub związkiem wyznaniowym, organizuje naukę religii w grupie między przedszkolnej lub w punkcie katechetycznym. Liczba uczniów  (wychowanków) w grupie lub punkcie katechetycznym nie powinna być mniejsza niż trzy.

7) Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez właściwe władze kościołów i innych związków wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomości. Te same zasady stosuje się wobec podręczników do nauczania religii.

8) Przedszkole lub szkoła zatrudnia nauczyciela religii, katechetę przedszkolnego lub szkolnego, zwanego dalej "nauczycielem religii", wyłącznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania do danego przedszkola lub szkoły, wydanego przez:

a) w przypadku Kościoła Katolickiego - właściwego biskupa diecezjalnego,

b) w przypadku pozostałych kościołów oraz innych związków wyznaniowych - właściwe

władze zwierzchnie tych kościołów i związków wyznaniowych.

· Nauczycieli religii zatrudnia się zgodnie z Kartą Nauczyciela.

10) Nauka religii przedszkolu odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych (właściwych dla danego poziomu nauczania) . Wymiar lekcji religii może być zmniejszony jedynie za zgodą biskupa diecezjalnego Kościoła Katolickiego albo władz zwierzchnich pozostałych kościołów i innych związków wyznaniowych.

11) Do wizytowania lekcji religii upoważnieni są odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni przez

biskupów diecezjalnych Kościoła Katolickiego i właściwe władze zwierzchnie pozostałych kościołów i innych związków wyznaniowych. Lista tych osób jest przekazana do wiadomości organom sprawującym nadzór pedagogiczny.

12) Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy .

13) Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów 

również poza wyznaczonymi przez przedszkole zebraniami ogólnymi, wcześniej ustalając 

z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

14) Nauczyciel religii może prowadzić na terenie przedszkola organizacje o charakterze

społeczno-religijnym i ekumenicznym na zasadach określonych w art. 58 ustawy o systemie oświaty. Z tytułu prowadzenia organizacji nie przysługuje mu dodatkowe wynagrodzenie.

· Nauczyciel religii/etyki ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego.

16) Nauczyciel religii uczący w grupie międzyoddziałowej, międzyszkolnej oraz w punkcie

katechetycznym ma obowiązek prowadzić odrębny dziennik zajęć, zawierający te same zapisy, które zawiera dziennik szkolny/ przedszkolny.

5. W przedszkolu realizowane jest wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

1) organizowanie procesu wychowawczo – dydaktycznego zgodnie z indywidualnymi

 możliwościami i zainteresowaniami dzieci,

2) podejmowanie działań zmierzających do rozwoju kreatywnej osobowości dziecka,

3) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka w relacjach ze środowiskiem społeczno –

 kulturalnym i przyrodniczym,

4) stwarzanie sytuacji sprzyjających poznawaniu i rozumieniu siebie i świata, odnajdywania swojego miejsca w grupie i społeczeństwie,

5) stwarzanie okazji do działania i nabywania umiejętności oraz budowania systemu wartości.

6. W przedszkolu realizowane jest wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

1) współdziałanie z rodziną w celu pomocy w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych  

 dzieci i podjęcie wczesnej interwencji specjalistycznej,

· pełnienie funkcji doradczej i wspomagającej wychowanie dziecka w rodzinie,

· informowanie na bieżąco o postępach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

· udział w planowaniu i realizacji zadań przedszkola,

· kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej,

· integrowanie treści edukacyjnych,

7) wspomaganie rozwoju osobowości zmierzające do zniwelowania istniejących braków

środowiskowych lub rozwojowych, do wyrównania statusu szkolnego dzieci i wyrabianie

gotowości do podjęcia nauki szkolnej poprzez:

a) ukazanie dzieciom związków i współzależności w otaczającym świecie,

b)stwarzanie sytuacji sprzyjających formułowaniu poprawnych i zrozumiałych dla otoczenia wypowiedzi,

c) usprawnianie funkcji analizatorów,

d )nabywanie umiejętności ruchowych podnoszących sprawność motoryczną i manualną,

e) przyswajanie i przestrzeganie przez dzieci ustalonych norm i zasad współżycia w grupie,

f) rozbudzanie twórczych przejawów wszelkiej działalności sprzyjającej rozwijaniu indywidualnych możliwości;

· udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) przygotowanie dzieci gotowości do podjęcia nauki w szkole.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci, wynikających              w szczególności:

a) z niepełnosprawności,

b) z niedostosowania społecznego,

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

d) ze szczególnych uzdolnień,

e) ze specyficznych trudności w uczeniu się,

 f) z zaburzeń komunikacji językowej,

g) z choroby przewlekłej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzeń edukacyjnych,

j) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,

k) z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na:

1) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                                i dydaktycznych,

2) rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla dzieci.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

10. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor placówki.

11. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom:

1) nauczyciele,

2) wychowawcy,

3) psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, zwani ,, specjalistami”.

 

12. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placówkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny                      i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodziców dzieci,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego zajęcia

z dzieckiem,

4) poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) pomocy nauczyciela,

6) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sądowego.

14. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie bieżącej pracy          z dzieckiem oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2)zajęć specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

15. Dzieciom niepełnosprawnym i niedostosowanym społecznie przedszkole zapewnia:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki ,sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne,

3) realizację programu dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ,z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej                            i wychowawczej,

4) zajęcia rewalidacyjne lub zajęcia socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb,

5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym,

6) udzielanie pomocy rodzicom ( prawnym opiekunom) dzieci niepełnosprawnych                               i niedostosowanych społecznie w zakresie doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu ich rozwoju.

16. Kształcenie dzieci niepełnosprawnych w przedszkolu odbywa się w integracji z dziećmi pełnosprawnymi.

17. Kształcenie dzieci niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym w przedszkolu organizuje się w integracji ze środowiskiem rówieśniczym.

18.1) Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych                          i edukacyjnych oraz do możliwości psychofizycznych dziecka.

2) Indywidualne programy edukacyjno –terapeutyczne tworzone są dla dzieci posiadających

 orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego :

a) niepełnosprawnych: słabosłyszących , niesłyszących, słabowidzących, niewidomych,

z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z Zespołem Aspergera,

z niepełnosprawnościami sprzężonymi,

b) niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

19. Indywidualny program edukacyjno–terapeutyczny opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z dzieckiem.

20. Pracę zespołu koordynuje wychowawca grupy, do której uczęszcza dziecko lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola lub placówki. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć rodzice dziecka lub inni specjaliści, w tym lekarz, logopeda, pedagog, przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Zespół nie rzadziej niż raz w roku szkolnym dokonuje okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej dziecku.

21. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny określa: 

1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikający z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem,

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem

w przypadku:

a) ucznia niepełnosprawnego- zakres działań o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego społecznie- zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym- zakres działań o charakterze

socjoterapeutycznym,

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane,

4) działania wspierające rodziców dziecka oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami  specjalistycznymi,

5) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami dziecka w realizacji tych zadań.

22. W celu współorganizowania kształcenia dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym w przedszkolu, za zgodą organu prowadzącego dyrektor może zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje                       w zakresie pedagogiki specjalnej.

23. Nauczyciele, o których mowa w ust. 19 prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie edukacyjno- terapeutycznym:

1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym,

2) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli

oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów,

3) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom

i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.

 W placówce można zorganizować: 

24. Dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami

w uczeniu się w przedszkolu- zajęcia korekcyjno- kompensacyjne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 5.

25. Dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz

utrudniają naukę-zajęcia logopedyczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 4.

26. Dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne-

 zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10.

27. Godzina zajęć specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla dziecka łączny czas tych zajęć.

28. Zajęcia rozwijające uzdolnienia oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele, i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

29. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci      i nauczycielom w formie:

1) porad,

2) konsultacji,

3) warsztatów,

4) szkoleń.

30. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców dzieci i nauczycieli prowadzą

nauczyciele i specjaliści.

31. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w przedszkolu

prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości

psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie

sposobów ich zaspokojenia, w tym obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną 

gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna),

2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień dzieci, w tym dzieci szczególnie uzdolnionych,

oraz zaplanowania wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień dzieci.

32.W przypadku stwierdzenia, że  dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno- pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udzielają dziecku tej pomocy w trakcie bieżącej pracy              z dzieckiem i informują o tym dyrektora przedszkola lub placówki. 

33. Wychowawca lub dyrektor  przedszkola/ placówki informuje innych nauczycieli, lub specjalistów o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z dzieckiem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę. 

34. Wychowawca lub dyrektor przedszkola lub placówki planują i koordynują udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania                i wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. O ustaleniach dyrektor przedszkola lub placówki informuje na piśmie rodziców dziecka.

35. Wychowawca lub dyrektor przedszkola lub placówki planując udzielanie dziecku pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej, współpracują z rodzicami dziecka, z innymi nauczycielami, specjalistami, poradnią lub innymi osobami prowadzącymi zajęcia z dzieckiem.

36. Dyrektor przedszkola lub placówki może wyznaczyć osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom w przedszkolu. 

37. Do zadań pedagoga i psychologa w przedszkolu należy :

1) przeprowadzenie badan i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów,          w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie pomocy w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej w środowisku

przedszkolnym i poza przedszkolnym,

5) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

38. Do zadań logopedy w przedszkolu należy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia  stanu mowy dzieci, 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń,

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstaniu zaburzeń komunikacji 

językowej we współpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

39. Przedszkole współpracuje z poradnią psychologiczno- pedagogiczną, w tym z poradnią specjalistyczną oraz ośrodkami doskonalenia nauczycieli zapewniając wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Zakres współpracy.

1) Przedszkole współpracuje z poradnią psychologiczno- pedagogiczną, przy opracowywaniu

 i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, o których mowa

w przepisach w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci          i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach             i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz                        w ośrodkach, a także realizowaniu planów działań wspierających, o których mowa w przepisach           w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

2) Przedszkole współpracuje z poradnią psychologiczno- pedagogiczną przy udzielaniu

 i organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3) Przedszkole współpracuje z poradnią psychologiczno- pedagogiczną przy wspomaganiu

wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.

4) Przedszkole współpracuje z poradnią psychologiczno- pedagogiczną poprzez wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, w tym poprzez udzielanie nauczycielom pomocy w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych.

5) Przedszkole współpracuje z poradnią psychologiczno- pedagogiczną poprzez prowadzenie

edukacji dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego, wśród dzieci i młodzieży, rodziców

 i nauczycieli.

6) Przedszkole współpracuje z poradnią psychologiczno pedagogiczną i przy udziale placówek doskonalenia nauczycieli, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów którzy udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

7) Współpraca z poradniami specjalistycznymi ukierunkowana jest na działalność specyficzną           o jednorodnym charakterze problemów, z uwzględnieniem potrzeb środowiska.

8) Współpraca przedszkola i poradni dotyczy w szczególności:

a) diagnozowania,

b) opiniowania,

c) działalności terapeutycznej,

d) prowadzenia grup wsparcia,

e) prowadzenia mediacji,

f) interwencji kryzysowej;

g) działalności profilaktycznej,

h) poradnictwa,

i) konsultacji

j) działalności informacyjno-szkoleniowej.

9) Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest bezpłatne.

10) Przedszkole współpracuje z organem prowadzącym w zakresie finansowania:

a) dostosowania placówki do potrzeb uczniów niepełnosprawnych,

b) organizacji dodatkowych zajęć,

c) szkoleń dla nauczycieli,

d) dodatkowego zatrudniania specjalistów,

e) zakupu pomocy dydaktycznych, itp.

11) Przedszkole współpracuje z lokalnymi instytucjami pomocowymi między innymi

z instytucjami resortu polityki społecznej (centrami pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy

społecznej, świetlicami socjoterapeutycznymi ) w zakresie:

a) pomocy specjalistycznej dla rodziców( terapia, pomoc prawna),

b) pomocy materialnej dla rodziny ,

c) uczęszczania dziecka do świetlicy socjoterapeutycznej,

d) zorganizowania wypoczynku dla dzieci ubogich rodzin.

12) Przedszkole współpracuje z instytucjami resortu sprawiedliwości ( policją, prokuraturą, sądami) w zakresie:

a) działań interwencyjnych,

b) informacji o przepisach prawa,

c ) pomocy kuratorów sądowych w pracy z rodzinami .

13) Przedszkole współpracuje ze szkołami specjalnymi w zakresie:

a) pomocy w opracowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych,

b) porad i konsultacji dotyczących pracy z dzieckiem niepełnosprawnym lub zagrożonym

c) konsultacji,

d) udziału w zajęciach otwartych.

14) Przedszkole współpracuje z organizacjami ( religijnymi, fundacjami) , które działają

w lokalnym środowisku i działają na rzecz dziecka i rodziny.

40.1) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placówce, a także bezpieczne     i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez placówkę poza obiektami należącymi do ZSP-9.

2) Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych                                    i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do ZSP-9, w tym bezpiecznych                   i higienicznych warunków nauki oraz określa kierunki ich poprawy.

3) Z ustaleń kontroli sporządza się protokół, który podpisują osoby biorące w niej udział.

Kopię protokołu dyrektor przekazuje organowi prowadzącemu.

41.Plan zajęć dydaktyczno - wychowawczych powinien uwzględniać potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia.

42.W pomieszczeniach placówki zapewnia się uczniom możliwość pozostawienia części przyborów.

43.1)Plan ewakuacji placówki umieszcza się w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp.

2) Drogi ewakuacyjne oznacza się w sposób wyraźny i trwały.

44. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach placówki przeprowadza się pod nieobecność w tych pomieszczeniach osób, którym placówka zapewnia opiekę.

45.1) Zajęcia poza pomieszczeniami placówki nie mogą odbywać się w tych miejscach, w których prowadzone są prace wymienione w ust. 51.

2) W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia się ciepłą i zimną bieżącą wodę oraz środki higieny osobistej.

3) Urządzenia sanitarno-higieniczne są utrzymywane w czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej.

4) W pomieszczeniach placówki zapewnia się właściwe oświetlenie, wentylację i ogrzewanie.

5) Kuchnie i jadalnie utrzymuje się w czystości, a ich wyposażenie we właściwym stanie

technicznym zapewniającym bezpieczne używanie.

6) Gorące posiłki są spożywane wyłącznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach

wydzielonych w tym celu.

7) Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia wietrzy się.

8) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do tego

osoby.

9) Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do których jest wzbroniony dostęp osobom nieuprawnionym, są odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostępem.

10) Schody wyposaża się w balustrady z poręczami zabezpieczonymi przed ewentualnym

zsuwaniem się po nich. Stopnie schodów nie mogą być śliskie.

11) Otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się siatką lub w inny skuteczny sposób.

12)W pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia, zapewnia się temperaturę  najmniej                 18° C.

13) Jeżeli nie jest możliwe zapewnienie temperatury, o której mowa w ust. 1, dyrektor zawiesza zajęcia na czas oznaczony, powiadamiając o tym organ prowadzący.

46. Pomieszczenia placówki, w szczególności pokój nauczycielski, stołówka, sala gimnastyczna posiadają apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję 

o zasadach udzielania tej pomocy.

47.1) Zasady sprawowania opieki w czasie pobytu w przedszkolu:

a) opiekę nad dziećmi w czasie zajęć i zabaw w przedszkolu sprawuje nauczyciel -wychowawca grupy, którego wspiera pomoc nauczyciela,

b) każdy pracownik przedszkola wspomaga nauczyciela w opiece nad dziećmi oraz czuwa nad przestrzeganiem zasad bezpieczeństwa przez dzieci na terenie przedszkola,

c) zaznajamia się dzieci za zasadami bezpiecznego poruszania się po budynku,

d) meble, stoliki, krzesełka oraz inny sprzęt dostosowuje się do wzrostu dzieci,

e)ćwiczenia gimnastyczne, zabawy ruchowe należy dostosować do możliwości fizycznych dzieci,

f) nauczyciel prowadzący zajęcia zapoznaje dzieci biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestnictwa w grach i zabawach,

g) za dzieci przebywające na zajęciach dodatkowych odpowiadają nauczyciele

prowadzący te zajęcia.

2) W czasie zajęć poza przedszkolem opiekę nad dziećmi sprawuje:

a) w ogrodzie przedszkolnym - wychowawca danej grupy i pomoc nauczyciela,

b) podczas spacerów - wychowawca danej grupy, pomoc nauczyciela i dodatkowo pracownik przedszkola( jeżeli zaistnieje taka potrzeba),

c) na wycieczkach lub imprezach wyjazdowych - wychowawca grupy, pomoc nauczyciela

i dodatkowo pracownik przedszkola lub rodzice – w grupach 5 i 6 –cio latków dla

10 dzieci 1 opiekun – w grupach 3 i 4- latków, dla 8 dzieci 1 opiekun.

(Zajęcia poza terenem przedszkola odnotowuje się w ,, zeszycie wyjść”, który znajduje się                   w sekretariacie zespołu oraz w dzienniku zajęć wpisując frekwencję dzieci i uwagę –„zajęcia              w terenie ”.)

d) przed wyjściem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza teren pod względem bezpieczeństwa,

e)w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym zabrania się dzieciom wychodzenia poza ogrodzenie i wdraża się do przestrzegania umów bezpiecznego korzystania z urządzeń ogrodowych,

f)zaznajamia się dzieci z przepisami ruchu drogowego i podnosi się ich umiejętności poruszania się po drogach,

g)współdziała się z instytucjami zajmującymi się zagadnieniami ruchu drogowego,

h)w ramach zajęć opiekuńczo wychowawczych nauczyciele mogą organizować wycieczki stosując się do rozporządzenia MENiS z dnia 08.11.2001r. w sprawie warunków organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki.

48.1)W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodziców                   i opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci również mogą być odbierane przez inne osoby dorosłe zapewniające pełne bezpieczeństwo. Dzieci odbierane są przez inne osoby (niż rodzice czy prawni opiekunowie) na podstawie pisemnego oświadczenia rodziców lub prawnych opiekunów skierowanego do wychowawcy grupy.

2) Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

49.1) Teren placówki ogradza się.

2) Na terenie placówki zapewnia się:

a) właściwe oświetlenie,

b) równą nawierzchnię dróg, przejść i boisk,

c) instalację do odprowadzania ścieków i wody deszczowej.

3) Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagłębienia na terenie szkoły lub placówki zakrywa się odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposób.

4) Szlaki komunikacyjne wychodzące poza teren placówki zabezpiecza się w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię. W miarę możliwości szlaki komunikacyjne kieruje się na ulicę o najmniejszym natężeniu ruchu.

5) W razie opadów śniegu przejścia na terenie i placówki oczyszcza się ze śniegu i lodu oraz posypuje piaskiem.

50.1) Sprzęty, z których korzystają osoby pozostające pod opieką placówki, dostosowuje się

do wymagań ergonomii.

2) Placówka nabywa wyposażenie posiadające odpowiednie atesty lub certyfikaty.

51.Organ prowadzący szkołę lub placówkę może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, 

w przypadku gdy na danym terenie może wystąpić zagrożenie bezpieczeństwa uczniów związane           z utrudnieniem w:

1) dotarciu ucznia do placówki lub powrotem z placówki,

2) organizacji zajęć na placówce w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych.

52.Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi –15°C lub jest niższa,

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów.

53.Jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa, niedopuszczalne jest rozpoczęcie zajęć.

54. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć – niezwłocznie się je przerywa 

i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły lub placówki.

55. Nauczyciele podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

56. W czasie zawodów sportowych organizowanych przez placówkę dzieci nie mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych.

57.1)Stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do aktualnej sprawności fizycznej  i wydolności ćwiczących.

2) Uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się w danym dniu         z wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tym jego rodziców (opiekunów).

3) Ćwiczenia są prowadzone z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących.

4) Bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszczenie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących, są mocowane na stałe.

5) Stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego jest sprawdzany przed każdymi zajęciami.

6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego.

7)Prowadzący zajęcia zapoznaje osoby biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

58.1) Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem placówki liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych  opiece placówki, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywać.

2) Kryteria, o których mowa w p. 1), uwzględnia się również przy ustalaniu programu zajęć,imprez i wycieczek.

3) W ZSP-9 obowiązuje regulamin wycieczek.

59.1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.

60.1) Jeżeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestników zaznajamia się z zasadami bezpiecznego przebywania nad wodą.

2) Osoby pozostające pod opieką placówki mogą pływać oraz kąpać się tylko w obrębie  kąpielisk i pływalni w rozumieniu przepisów określających warunki bezpieczeństwa osób przebywających w górach, pływających, kąpiących się i uprawiających sporty wodne.

3) Nauka pływania może odbywać się tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych  i przystosowanych.

4) Uczącym się pływać i kąpiącym się zapewnia się stały nadzór ratownika lub ratowników

i ustawiczny nadzór opiekuna lub opiekunów ze strony placówki.

61. Pracownik placówki, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy.

62. O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie:

1) rodziców (opiekunów) poszkodowanego,

2) pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy,

3) społecznego inspektora pracy,

4) organ prowadzący szkołę lub placówkę,

5) radę rodziców.

63. O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora                  i kuratora oświaty.

64. O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia się niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego.

65. Zawiadomień, o których mowa w ust. 68–70, dokonuje dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik placówki.

66. 1) Do czasu rozpoczęcia pracy przez zespół powypadkowy, zwany dalej „zespołem”, dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych.

2) Jeżeli czynności związanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie może wykonać dyrektor, wykonuje je upoważniony przez dyrektora pracownik placówki.

67. Członków zespołu powołuje dyrektor.

68.1) Zespół przeprowadza postępowanie powypadkowe i sporządza dokumentację powypadkową, w tym protokół powypadkowy.

2)Wzór protokołu powypadkowego jest określony w załączniku nr 1 do rozporządzenia.

3)W skład zespołu wchodzi pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz społeczny

inspektor pracy.

4)Jeżeli z jakichkolwiek powodów nie jest możliwy udział w pracach zespołu jednej z osób,       o której mowa w ust. 4, dyrektor powołuje w jej miejsce innego pracownika placówki przeszkolonego w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

5) Jeżeli w składzie zespołu nie mogą uczestniczyć ani pracownik służby bezpieczeństwa            i higieny pracy ani społeczny inspektor pracy, w skład zespołu wchodzi dyrektor oraz pracownik placówki przeszkolony w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

6) W składzie zespołu może uczestniczyć przedstawiciel organu prowadzącego, kuratora oświaty lub rady rodziców.

7) Przewodniczącym zespołu jest pracownik służby bhp, a jeżeli nie ma go w składzie zespołu 

–społeczny inspektor pracy. Jeżeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik służby bhp ani społeczny inspektor pracy, przewodniczącego zespołu spośród pracowników placówki wyznacza dyrektor.

8) W sprawach spornych rozstrzygające jest stanowisko przewodniczącego zespołu. Członek

zespołu, który nie zgadza się ze stanowiskiem przewodniczącego, może złożyć zdanie odrębne, które odnotowuje się w protokole powypadkowym.

69. Przewodniczący zespołu poucza poszkodowanego lub reprezentujące go osoby                                          o przysługujących im prawach w toku postępowania powypadkowego.

70. Z treścią protokołu powypadkowego i innymi materiałami postępowania powypadkowego zaznajamia się:

1)rodziców (opiekunów) poszkodowanego dziecka.

71.1) Protokół powypadkowy doręcza się osobom uprawnionym do zaznajomienia się                                z materiałami postępowania powypadkowego.

2) Jeden egzemplarz protokołu powypadkowego pozostaje na placówce.

3) Organowi prowadzącemu i kuratorowi oświaty protokół powypadkowy doręcza się na ich wniosek.

72. Protokół powypadkowy podpisują członkowie zespołu oraz dyrektor.

73.1) W ciągu 7 dni od dnia doręczenia protokołu powypadkowego osoby, o których mowa w ust 74, mogą złożyć zastrzeżenia do ustaleń protokołu.

2) Zastrzeżenia składa się ustnie do protokołu powypadkowego lub na piśmie przewodniczącemu zespołu.

3) Zastrzeżenia rozpatruje organ prowadzący.

4) Zastrzeżenia mogą dotyczyć w szczególności:

a) niewykorzystania wszystkich środków dowodowych niezbędnych dla ustalenia stanu faktycznego,

b) sprzeczności istotnych ustaleń protokołu z zebranym materiałem dowodowym.

74. Po rozpatrzeniu zastrzeżeń organ prowadzący szkołę lub placówkę może:

1) zlecić dotychczasowemu zespołowi wyjaśnienie ustaleń protokołu lub przeprowadzenie określonych czynności dowodowych,

2) powołać nowy zespół celem ponownego przeprowadzenia postępowania powypadkowego.

75. Rejestr wypadków prowadzi dyrektor.

76. Dyrektor omawia z pracownikami placówki okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustala środki niezbędne do zapobieżenia im.

77. W sprawach nieuregulowanych stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy.

§3

1. Organami przedszkola są:

a) dyrektor zespołu,

b) wicedyrektor zespołu,

c) rada pedagogiczna zespołu,

d) rada rodziców.

2. Ich kompetencje, zasady współdziałania oraz sposoby rozwiązywania ewentualnych sporów pomiędzy nimi znajdują się w statucie zespołu.

§4

1.1) Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. Współdziałanie to dotyczy:

a) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego obowiązującego                  w danym roku szkolnym i planów miesięcznych w danym oddziale,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka jego zachowania i rozwoju,

c) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

2) Rodzice mają prawo do:

a) dostępu do wszelkich informacji dotyczących organizacji kształcenia i wychowania ich dzieci,

b) rzetelnej informacji o postępach i zachowaniu dziecka,

c) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemów wychowawczych,

d) partnerskiego współdziałania i aktywnego wpływania, poprzez swoich przedstawicieli na sprawy przedszkola.

3) Rodzice mają obowiązek :

a) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności dziecka                  i nie zaniedbywaniem ich,

b) starać się wzmacniać wysiłki przedszkola skierowane na wszechstronny rozwój wychowanków,

c) dbać o regularne uczęszczanie dziecka do przedszkola, informować wychowawcę                                o przyczynach nieobecności dziecka,

d) angażować się, jako partnerzy w działania przedszkola,

e) informować nauczycieli i dyrektora o sprawach mogących mieć wpływ na zachowanie                         i postępy dziecka.

4)Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze z tym , że spotkania takie nie powinny być organizowane rzadziej niż raz na kwartał, a należą do nich:

a) zebrania ogólne,

b) zebrania grupowe,

c) zajęcia pokazowe - otwarte,

d) zebrania o charakterze pedagogicznym ,

e) kontakty indywidualne: nauczyciel - rodzic,

f) uroczystości okolicznościowe dla rodziców.

2. Dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej przedszkole zapewnia w miarę

możliwości pomoc materialną z funduszu Rady Rodziców oraz poprzez kierowanie wniosków                 do placówek opieki społecznej.

§5

1.Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2. Rada pedagogiczna może przyjąć inne zasady grupowania dzieci w zależności od potrzeb placówki i realizacji zadań programowych.

§6

1. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

 

2. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia oraz ze szczególnym zwróceniem uwagi na to, czy układ architektoniczny przedszkola jest właściwy do przyjęcia dziecka niepełnosprawnego.

3.Zasady tworzenia oddziałów w przedszkolach organizujących zajęcia dla mniejszości narodowych lub grup etnicznych określają odrębne przepisy.

§7

1.1) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

a) podstawy programowej,

b) programu wychowania przedszkolnego, zawierającego treści podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu programów przez radę pedagogiczną                          i dopuszczonego do użytku przez dyrektora.

2)Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie, przy czym:

a)co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę ( w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku dzieci młodszych 1 czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.( organizowane są tam gry, zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.),

c) najwyżej1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostały czas 2/5 nauczyciel może dowolnie zagospodarować ( w tej puli mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe organizacyjne i inne).

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3.  Przedszkole może zorganizować w zależności od posiadanych środków finansowych zajęcia dodatkowe. Rodzaj i sposób  ich prowadzenia ustala dyrektor w porozumieniu z wychowawcami i rodzicami.

4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.

5. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci                  z upośledzeniem umysłowym, na zasadach określonych w odrębnych przepisach .

6. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§8

1. W przedszkolu łącznie są 4 oddziały.

2. Liczba oddziałów w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych placówki

 może ulegać zmianie.

3. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada :

1) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów (I, II, III, IV ),

2) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

3) szatnie dla dzieci.

4. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

§9

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zespołu lub wicedyrektora. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

2. Arkusz organizacji przedszkola określa w szczególności:

1) liczbę oddziałów,

2) liczbę dzieci,

3) czas pracy poszczególnych oddziałów,

4) liczbę pracowników przedszkola z podziałem na pracowników pedagogicznych                                      i niepedagogicznych, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

5) ogólną tygodniową i roczną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§10

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez wicedyrektora wspólnie z radą pedagogiczną, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

2. Ramowy rozkład dnia określa:

1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,

2) godziny posiłków,

3) czas realizacji pięciu godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla każdego oddziału.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym

oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb                            i zainteresowań dzieci.

4. W ramowym rozkładzie dnia dla dzieci przebywających w przedszkolu ponad 5 godzin może być uwzględnione się leżakowanie.

§11

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący .

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wniosek dyrektora zespołu lub wicedyrektora, wynosi 10 godzin tj. od 6,30 do 16,30.Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się w godzinach od 7.30 do 12.30.

3.Terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora zespołu lub wicedyrektora. Przerwy wakacyjne wykorzystuje się na przeprowadzenie prac remontowych, napraw sprzętu, gruntowne porządki wewnątrz i na zewnątrz budynku przedszkolnego.

4. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola.

1) W przypadku zmniejszonej frekwencji w okresie ferii zimowych zakłada się możliwość łączenia grup.

2) W przedszkolu mogą być prowadzone (zaopiniowane przez radę pedagogiczną) innowacje tj. nowe rozwiązania programowe, organizacyjne bądź metodyczne mające na celu poszerzenie bądź modyfikacje zakresu realizowania celów i treści kształcenia, wychowania lub opieki, albo poprawę skuteczności działania przedszkola.

5. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i odpłatności za korzystanie z wyżywienia przez pracowników.

1) Dzienną stawkę żywieniową ustala się na podstawie kalkulacji cen produktów żywnościowych. Wysokość w/w stawki jest zatwierdzona przez organ prowadzący.

2) Pracownicy przedszkola korzystają z wyżywienia płacąc pełną odpłatność zgodnie z przepisami organu prowadzącego.

3) Wysokość opłat za prowadzenie pionu żywieniowego ustala się na podstawie uchwały Rady Miasta Żory .

4) Opłatę za przedszkole wnosi się do15 dnia każdego miesiąca.

5) Opłata za świadczenia usług edukacyjno - wychowawczych ponad podstawę programową ustala Rozporządzenie MEN i wynosi 1 zł za każdą rozpoczętą godzinę .

6) Inne świadczenia pieniężne ustalają rodzice na zebraniu ogólnym.

§12

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa             w ust.1, określają odrębne przepisy.

§13

1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów ).

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

§14

1. Nauczyciel prowadzący pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny              za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonej jego opiece dzieci.

2.1) Do podstawowych obowiązków nauczyciela placówki wychowania przedszkolnego należy współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,          z uwzględnieniem prawa rodziców ( prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających              w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale                           i uzyskanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) systematyczne informowanie rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączania ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości                    i umiejętności,

b) informowanie rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci , a także włączanie ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności na jakie natrafiają,

c) organizowanie zebrań z wszystkimi rodzicami w miarę potrzeb bieżących, lecz nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym,

d) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

e)zachęcanie rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspólne organizowanie wydarzeń, w których biorą udział dzieci.

 

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialności za jej jakość poprzez:

a) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej oddziału zgodnie z obowiązującymi przepisami,

b) systematyczne prowadzenie zajęć w celu nabycia przez dzieci umiejętności, wiadomości, doświadczeń i sprawności,

c) stymulowanie i rozwijanie procesów poznawczych,

d) otaczanie indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowanie metod i form pracy do jego możliwości, zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka,

e) umiejętne kierowanie pracą z dziećmi zdolnymi i dziećmi mającymi trudności w opanowaniu materiału,

f) rozwijanie zainteresowań otaczającym światem, najbliższym środowiskiem i otoczeniem,

g) współpracę z rodzicami i prawnymi opiekunami dziecka,

h) przygotowanie dziecka do szkoły i osiągnięcie przez nie dojrzałości szkolnej,

i) wspólnie z dyrektorem/wicedyrektorem i radą pedagogiczną oraz rodzicami szukanie pomocy w pracy z dzieckiem mającym problemy wychowawcze,

j) tworzenie warunków wspomagających rozwój dziecka, jego zdolności i zainteresowań,

k) podnoszenie swoich kwalifikacji.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych wychowanków oraz dokumentowanie wyników tej obserwacji poprzez:

a) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacji dla każdego dziecka,

b) dokonywanie analizy wyników obserwacji i ich podsumowania dwa lub trzy razy w ciągu roku szkolnego ( okres asymilacji, pierwsze półrocze i całoroczna) w celu wykorzystania wyników w dalszej pracy,

c) przeprowadzanie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) z początkiem roku kalendarzowego, w którym dziecko rozpocznie naukę w klasie I szkoły podstawowej ( nauczyciele dzieci sześcioletnich i pięcioletnich, których rodzice zdecydują o posłaniu ich do szkoły w wieku 6 lat).

3.Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informację                        o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informację wydaje się w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek alb        o może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Informacjęo gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie dokumentacji, prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu. Informacji udziela się na drukach wg wzoru podanego przez MEN w załączniku nr 3 do rozporządzenia z 28 maja 2010r.

4. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo -

edukacyjnych.

5. Nauczyciele mają prawo do:

a) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora/ wicedyrektora,

b) korzystania z pomocy ze strony wyspecjalizowanych placówek i instytucji oświatowych

i naukowych,

c) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i wychowanków,

d) współdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i swobody wyboru metody i formy realizacji programu,

e) jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy,

f) stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§15

1. Szczegółowe zadania pracowników niepedagogicznych przedszkola określone są w przydziałach czynności dostosowanych do poszczególnych stanowisk pracy.

§16

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust.2.

1)W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola  dziecko, które ukończyło 2,5 roku po spełnieniu następujących wymagań:

a) umotywowany wniosek rodziców (prawnych opiekunów),

b) dziecko jest samodzielne w zakresie czynności samoobsługowych,

c) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

2.1) Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,w którym kończy 10 lat.

2) Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie w przedszkolu:

a) obowiązek , o którym mowa w pkt 2) rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat,

b) w przypadku dziecka , o którym mowa w pkt 1) , obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnienie obowiązku szkolnego.

3. Dyrektor przedszkola jest zobowiązany powiadomić dyrektora szkoły, w obwodzie w którym dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.

1) Za spełnienie obowiązku, o którym mowa w ust 2 uznaje się również udział dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

· Przez niespełnianie obowiązku, o którym mowa z ust.2 należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

4.Wymogu objęcia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje się w przypadku gdy dziecko posiada pozytywną opinię poradni psychologiczni- pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego.

5. Dzieci 5-letnie od roku szkolnego 2011/2012 mają obowiązek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Rodzice dziecka podlegającego rocznemu obowiązkowi przedszkolnemu są obowiązani do:

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, oddziału

przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,

b) zapewnienia regularnego uczęszczanie dziecka na zajęcia,

c) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka o realizacji tego obowiązku.

7.Kontrolowanie spełniania obowiązku, o którym mowa w ust. 5 należy do zadań dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka.

8.Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele prowadzący zajęcia są obowiązani powiadomić  dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku,            o którym jest mowa w § 16, odpowiednio w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub w innej formie wychowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

9. Niespełnienie obowiązku, o którym jest mowa w ust. 5.podlega egzekucji w trybie przepisów         o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

10. Wychowankowie mają prawa wynikające w szczególności z Konwencji o prawach dziecka, przepisów oświatowych i niniejszego statutu.

1) Wychowankowie przedszkola mają prawo do:

a) szacunku, życzliwości i sympatii ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak                              i rówieśników,

b) bezpiecznych warunków pobytu w przedszkolu, zaspokajania w miarę możliwości ich potrzeb fizycznych i psychicznych,

c) interesujących zajęć, rozwijających ich umiejętności i uzdolnienia,

d) wzmacniania i podkreślania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie            w różnych sytuacjach.

2).Wychowankowie mają obowiązek:

a) traktowania z szacunkiem, życzliwością i sympatią wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak            i rówieśników,

b)aktywnego udziału w zajęciach,

c)starania się, w miarę możliwości, aby radzić sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem się,

d) przestrzegania, w miarę możliwości czystości, e)zbierania swoich zabawek i odkładania ich na miejsce.

11. Zasady naboru do przedszkola na dany rok szkolny:

1.  Rodzice dzieci uczęszczających w danym roku szkolnym do żorskiego publicznego przedszkola lub oddziału przedszkolnego w szkole składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu/oddziale przedszkolnym , termin ustalony w harmonogramie organu prowadzacego

2.  Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone, co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu. Witryna naborowa dla rodziców będzie dostępna w terminie określonym przez organ prowadzący  www.zory.przedszkola.vnabor.pl , gdzie można pobrać wniosek i zapoznać się ofertą przedszkoli.

3. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc - na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego stosuje się tzw. kryteria ustawowe:

a) wielodzietność rodziny kandydata – potwierdzona oświadczeniem rodzica,

b) niepełnosprawność kandydata - potwierdzona orzeczeniem o niepełnosprawności,

c) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata- potwierdzona orzeczeniem o niepełnosprawności,

d) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata- potwierdzona orzeczeniem o niepełnosprawności,

e) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata- potwierdzona orzeczeniem o niepełnosprawności,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie – potwierdzone prawomocnym wyrokiem sądu rodzinnego orzekającego rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem,

f) objęcie kandydata pieczą zastępczą – potwierdzone dokumentem poświadczającym objęcie dziecka pieczą.

Kryteria te mają jednakową wartość, są brane pod uwagę łącznie.

Definicje ustawowe:

· wielodzietność rodziny - oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci (za dzieci uznaje się pozostające na utrzymaniu dzieci w wieku do ukończenia 25 roku życia, a także dziecko, które ukończyło 25 rok życia legitymujące się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, jeżeli w związku z tą niepełnosprawnością przysługuje świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy; do członków rodziny nie zalicza się dziecka pozostającego pod opieką opiekuna prawnego, dziecka pozostającego w związku małżeńskim, a także pełnoletniego dziecka posiadającego własne dziecko);

samotne wychowywanie dziecka - oznacza to wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba, że osoba taka wychowuje wspólnie, co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

4. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu dane  przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę następujące kryteria określone przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzącym:

a) kandydat, którego oboje rodzice/prawni opiekunowie pracują lub studiują/uczą się w trybie dziennym – potwierdzone oświadczeniem o miejscu pracy/studiów/nauki,

b) kandydat, którego rodzeństwo kontynuuje edukację przedszkolną w kolejnym roku szkolnym w przedszkolu pierwszego wyboru – potwierdzone oświadczeniem na wniosku o przyjęcie,

c)  kandydat, który w danym roku jest czterolatkiem – potwierdzone oświadczeniem na wniosku o przyjęcie,

d) kandydat, który uczęszcza w obecnym roku szkolnym do przedszkola innego niż przedszkole pierwszego wyboru lub do żłobka na terenie Miasta Żory – potwierdzone oświadczeniem na wniosku o przyjęcie,

e) kandydat, który z rodzeństwem jest zgłoszony po raz pierwszy do tego samego przedszkola-potwierdzone oświadczeniem na wniosku o przyjęcie,

f) kandydat z rodziny będącej pod opieką miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej - potwierdzone oświadczeniem na wniosku o przyjęcie,

5. Wniosek o przyjęcie do przedszkola należy wypełnić w systemie, wydrukować, podpisać i dostarczyć do przedszkola „pierwszego wyboru”. Jeżeli rodzice zaznaczyli spełnianie kryteriów wymagających przedłożenia dokumentów dołącza się również te dokumenty, np.:

a) dokumenty potwierdzające niepełnosprawność, rozwód lub separację, pieczę zastępczą oraz orzeczenia PPP są składane w oryginale lub kopii poświadczonej notarialnie lub przez rodzica kandydata,

Oświadczenia, o których mowa powyżej, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.

W uzasadnionych przypadkach:

· przewodniczący komisji rekrutacyjnej może zwrócić się do rodziców o przedstawienie dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach, 

lub w szczególnych przypadkach może zwrócić się do Prezydenta Miasta o potwierdzenie tych okoliczności. Prezydent Miasta potwierdza te okoliczności w terminie 14 dni.

UWAGA!   Brak dokumentów potwierdzających spełnianie zaznaczonych kryteriów spowoduje odrzucenie wniosku!

 W przypadku, gdy dwoje i więcej dzieci uzyskało taką samą liczbę punktów rekrutacyjnych                 o kolejności przyjęcia decyduje komisja, która bierze pod uwagę następujące kryteria:

a)dziecko zamieszkałe w dzielnicy Rowień – Folwarki,

b)wiek dziecka ( pierwszeństwo mają dzieci podlegające obowiązkowi przedszkolnemu),

6. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole/oddział przedszkolny w szkole podstawowej nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadzi postępowanie uzupełniające.

Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola/ oddziału przedszkolnego w szkole  przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora, w skład której wchodzi wicedyrektor i dwóch nauczycieli. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności: 

a) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych;sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

7. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie alfabetycznej listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych. 

8. Rodzice kandydata zakwalifikowanego do przedszkola są zobowiązani do pisemnego potwierdzenia woli uczęszczania do tego przedszkola w ustalonym terminie.

9.  Niepotwierdzenie woli w oznaczonym terminie skutkuje nieprzyjęciem dziecka do przedszkola.

10. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do publicznego przedszkola w ustalonym terminie.

11.  Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc. 

12. Listy podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierają imiona        i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia. Dzień podania do publicznej wiadomości listy jest określany w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

13. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych. 

14. Rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do danego przedszkola. 

15. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym. 

16. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 

17. Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania.

18. Na rozstrzygnięcie dyrektora danego publicznego przedszkola, publicznej szkoły lub publicznej placówki służy skarga do sądu administracyjnego.

19. Kolejność zgłoszeń (logowania w systemie) nie ma wpływu na pierwszeństwo w przyjęciu dziecka do przedszkola.

20. Zaznaczenie w formularzu sformułowania „Odmawiam odpowiedzi” równoznaczne jest z przyjęciem do wiadomości faktu, iż dane kryterium nie będzie brane pod uwagę na etapie kwalifikowania dziecka do przedszkola.

21.  Do przedszkola mogą być przyjęte dzieci wymagające specjalnej opieki zdrowotnej, za zgodą dyrektora i nauczyciela. Rodzice dziecka wymagającego specjalnej opieki zdrowotnej zobowiązani są do udzielenia pisemnego potwierdzenia o konieczności podawania leku z dokładną instrukcja dawkowania.

22.  W ciągu roku szkolnego możliwe jest przyjęcie dzieci do przedszkola w miarę posiadanych wolnych miejsc. 

23.  Osoby nie będące obywatelami polskimi mogą korzystać z opieki w przedszkolu na warunkach dotyczących obywateli polskich. 

24.  Rodzice ( prawni opiekunowie) dzieci przyjętych do przedszkola zobowiązani są spisać          z dyrektorem lub wicedyrektorem umowę cywilno - prawną oraz przestrzegać jej warunków.

§17

1. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:

1) systematyczne zaleganie z odpłatnością za przedszkole,

2) niezgłoszenie się dziecka do przedszkola do 7 dnia od rozpoczęcia obowiązywania umowy, a opiekun nie powiadomi przedszkola o przyczynie nieobecności dziecka,

3)nieobecności dziecka powyżej 1 miesiąca i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola,

4) na wniosek rodziców.

§18

1.Tablice i stemple przedszkola wchodzącego w skład zespołu mają następującą treść :

Zespół Szkolno – Przedszkolny nr 9w Żorach, Przedszkole nr 9 44 -240 Żory, ul. Rybnicka 226

Tel / faks ( 0 – 32 ) 43-43-773

§19

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne

przepisy.

§20

1. Do statutu można nanosić zmiany zatwierdzone przez organy przedszkola i organ  nadzorujący.

2. Niniejszy statut obowiązuje od dnia 24 lutego 2014 r.

3. Traci moc Statut Przedszkola nr 9 w Żorach z dnia 12 września 2011 r.

